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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы учебной 

дисциплины «Психология профессиональной деятельности» и предназначен для контроля 

и оценки образовательных достижений студентов, освоивших программу дисциплины. 

 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося требованиям 

ФГОС ВО –бакалавриат по направлению подготовки подготовки 04.03.01 Химия, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 июля 2017 г. № 671 (с изменениями и дополнениями), Профессиональным 

стандартом, утвержденным Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации «Об утверждении профессионального стандарта» 

от 18 октября 2013 г. № 544н (с изменениями и дополнениями), Профессиональным 

стандартом, утвержденным Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации «Об утверждении профессионального стандарта» от 22 мая 2017 г. 

№ 431н и Профессиональным стандартом, утвержденным Приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении профессионального 

стандарта» от 22 мая 2017 г. № 432н. 

 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения основной 

образовательной программы  

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими 

компетенциями и индикаторов их достижений: 

1.2. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 

уровня их сформированности 
Этапы формирования компетенций Компетенции Контрольно-оценочные 

средства /способ оценивания 

 Раздел 1.\Введение в курс.  
Тема 1.1.Введение в курс. 

Психология профессиональной 

деятельности как наука и как 

учебный предмет. История ее 

развития. Методы исследования.. 
 

УК-3 Устный опрос. 

 

 Тема 1.2. Трудовая мотивация и 

удовлетворенность трудом. 

Определение трудовой мотивации 

и ее функций. Характеристика 

основных побуждений, которые 

входят в мотивационную сферу 

личности. Ее динамика. 

Характеристика различных 

мотивационных теорий личности 

 

УК-3  Устный опрос. 

 

Раздел 2. Психологический УК-3 Устный опрос. 



анализ профессиональной 

деятельности. 

Тема 2.1. Психологический анализ 

профессиональной деятельности. 

Основные положения 

психологической теории 

деятельности. Общее понятие о 

профессии и структуре 

профессиональной деятельности. 

Взаимосвязь профессиональных 

требований с индивидуально-

психологическими особенностями 

работника. 
  

 

Тема 2.2. Профессиональная 

пригодность, профессиональный 

отбор и профессиональный подбор. 

Классификация профессий (по Е. 

А. Климову и др). 

Профессиограмма филолога.  
 

 

УК-3 Устный опрос. 

Составление  графической 

таблицы и профессиограммы 

филолога. 

 Раздел 3. Становление 

профессионализма. 

Тема 3.1. Становление 

профессионализма. Общая 

характеристика понятия, его 

стороны, уровни и этапы. 
 

 

УК-3 Устный опрос. 

Составление  графической 

таблицы 

 Тема 3.2. Профессиональное и 

личностное самоопределение. 

Социализация и 

профессионализация. 

Профессионализм и карьера. 

Профессионализм и возраст. 

Профессионализм и 

индивидуальность 

УК-3 Устный опрос. Составление  

графической таблицы 

Тема 3.3. Успех в 

профессиональной деятельности. 

Мотивация работника и 

профессиональный успех. 

УК-3 Подготовка эссе на данную 

тему. 



Успешные стратегии построения 

профессиональной карьеры. 

Профессиональный стресс и 

саморегуляция работника в его 

условиях. 
 

Тема 3.4. Прикладные аспекты 

психологии профессиональной 

деятельности. Психология 

управления. Основы 

профессиональной 

конфликтологии. 

УК-3 Диагностический практикум. 

 Раздел 4. Операциональная 

сфера профессионала. 

Тема 4.1. Операциональная сфера 

профессионала. Профессиональные 

способности, знания, умения и 

навыки.  

УК-3  Исследование собственных 

профессиональных 

способностей. 

 Тема 4.2. Профессиональное 

сознание и самосознание. 

Профессиональное мышление и 

профессиональная обучаемость. 

Профессиональная обучаемость и 

профессиональная среда.  

УК-3 Устный опрос. Подготовка 

доклада. 

Промежуточный итоговый контроль  Зачет 

 
1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения основной 

образовательной программы  

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими 

компетенциями и индикаторов их достижений: 

 

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2. При реализации своей роли в 

социальном взаимодействии и командной 

работе учитывает особенности поведения и 

интересы других участников; 

УК-3.3. Анализирует возможные последствия 

личных действий в социальном 

взаимодействии и командной работе, и с 

учетом этого строит продуктивное 



взаимодействие в коллективе; 

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; 

оценивает идеи других членов команды для 

достижения поставленной цели; 

УК-3.5. Соблюдает нормы и установленные 

правила командной работы; несет личную 

ответственность за результат 

 

 

1.4. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их 

формирования 

 
Вид текущей учебной работы Количество баллов 

Устные ответы на семинарских занятиях 35 

Выполнение заданий самостоятельной работы 25 

Зачетная работа  40 

Итого за семестр: 100 

 

1.5. Описание показателей формирования компетенций  

 
Код компетенции Планируемые результаты обучения (показатели) 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

знает: нормы и установленные правила командной работы; несет 

личную ответственность за результат 

умеет: анализировать возможные последствия личных действий в 

социальном взаимодействии и командной работе, и с учетом этого 

строит продуктивное взаимодействие в коллективе; 

владеет: навыками социального взаимодействия и способен к 

командной работе, учитывает особенности поведения и интересы 

других участников. 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

знает: особенности условий интеграции участников межкультурного 

взаимодействия для достижения поставленной цели с учетом 

исторического наследия и социокультурных традиций различных 

социальных групп, этносов и конфессий. 

умеет: анализировать особенности межкультурного взаимодействия 

(преимущества и возможные проблемные ситуации), обусловленные 

различием этических, религиозных и ценностных систем; 

владеет: навыками и способами преодоления коммуникативных 



барьеров при межкультурном взаимодействии. 

 

 

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 
Четырехбал-

льная система 

оценивания 

экзамена 

100-

балльная 

шкала 

Буквенная шкала, соответствующая 100-

балльной шкале 

Система 

оценивания 

зачета 

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов; необходимые 

практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы; все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимальному 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Зачтено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов; 

необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства 

из них оценено числом баллов, близким 

к максимальному 

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса 

освоено полностью; некоторые практические 

навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно;  все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками 

Удовлетво- 

рительно 

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое 

содержание дисциплины освоено частично, но 

пробелы не носят существенного характера; 

необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий, содержат ошибки 

Удовлетво-

рительно 

50–62 E – посредственно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

некоторые практические навыки работы 

не сформированы, многие предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

не выполнены либо качество выполнения 

некоторых из них оценено числом баллов, 

близким к минимальному 



Неудовлетво-

рительно 

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

необходимые практические навыки работы 

не сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено либо качество 

их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение 

качества выполнения учебных заданий 

 
Не зачтено 

Неудовлетво-

рительно 

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса не освоено; необходимые 

практические навыки работы 

не сформированы; все выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, 

дополнительная самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к какому-либо 

значимому повышению качества выполнения 

учебных заданий 

 

1.5. Образец оформления экзаменационного билета 

Формой аттестации является зачет. 

 

 

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

2.1. Оценочные средства для промежуточной аттестации (зачет) 

1. Понятие о психологии профессиональной деятельности как 

современной психологической науке и как учебном предмете. История её 

развития. 

2. Методы исследования в психологии профессиональной деятельности. 

3. Предмет, объект и задачи современной психологии профессиональной 

деятельности как науки. 

4. Место психологии профессиональной деятельности в системе других 

наук. 

5. Особенности применения методов в психологии профессиональной 

деятельности. 

6. Классификация методов в психологии профессиональной 

деятельности. 

7. Классификация методов в психологии профессиональной деятельности 

по Ю. В. Котеловой. 

8. Классификация психологии труда и добавочная  классификация 

методов в психологии профессиональной деятельности по Е. А. Климову. 

9. Классификация методов в психологии профессиональной деятельности 

по М. А. Дмитриевой. 



10. Профессиографические методы в психологии профессиональной 

деятельности. 

11.  Личностные методы в психологии профессиональной деятельности. 

12. Алгометрический метод описания трудового процесса в 

психологии профессиональной деятельности. 

13. Структурный метод в психологии профессиональной деятельности. 

14.   Метод системного анализа в психологии профессиональной 

деятельности. 

15.  Трудовая мотивация и удовлетворённость трудом. 

16. Определение трудовой мотивации и её функций. 

17.  Характеристика основных побуждений, которые входят в 

мотивационную сферу. 

18.  Динамика мотивационной сферы личности. 

19.  Характеристика содержательных мотивационных теорий личности. 

20.  Характеристика процессуальных и мотивационных теорий личности. 

21.  Психологический анализ профессиональной деятельности. 

22.  Основные понятия психологической теории деятельности. 

23.  Общие понятие о профессии и структуре профессиональной 

деятельности. 

24.  Взаимосвязь профессиональных требований  с индивидуально-

психологическими особенностями работника. 

25.  Профессиональная пригодность, профессиональный отбор и 

профессиональный подбор. 

26.  Профессиональная пригодность. 

27.  Профессиональный отбор. 

28.  Профессиональный подбор. 

29.  Классификация профессий по Е.А. Климову. 

30.  Факторы выбора профессии по Е.А. Климову. 

31.  Три типа профессий, выделенных К.М. Гуревич на основании 

уровня требований, предъявляемых к работнику.  

32. Профессиограмма и психограмма, их характеристики. 

33. Профессиограмма и психограмма биолога, химика, географа, 

педагога, филолога, журналиста, издателя и т.п. 

34.  Общая характеристика понятия «профессионализм». 

35. Стороны и уровни профессионализма. 

36.  Уровни профессионализма. 

37.  Понятие о компетентности и ее виды. 

38.  Профессиональное самоопределение, его уровни по Е.А. Климову. 

39.  Профессиональное самоопределение по Н.С. Пряжникову. 



40.   Этапы становления профессионализма по Е.А. Климову (оптант, 

адепт, адаптант, интернал, мастер, авторитет, наставник). 

41.  Этапы становления профессионализма по Д. Сьюперу 

42.  Этапы становления профессионализма по Р. Хейвигхерсту. 

43.  Характеристика наиболее распространенных родительских 

планов, которые негативно сказываются в будущей профессиональной жизни 

человека (женское половое предпочтение; стремление продолжить в ребенке 

собственную линию развития; стремление к компенсации; сценарий 

«родители вундеркинда»; стремление к сохранению родительского 

приоритета). 

44.  Профессиональное и личностное самоопределение. 

45. Саморегуляция и профессионализация. 

46.  Профессионализм и карьера. 

47.  Профессионализм и возраст. 

48.  Профессионализм и индивидуальность. 

49.  Успех в профессиональной деятельности. 

50.  Мотивация работника и профессиональный успех. 

51.  Успешные стратегии построения профессиональной карьеры. 

52.  Профессиональный стресс: понятие, его виды, факторы, последствия. 

53.  Динамика профессионального стресса. 

54.  Стрессовые сценарии. 

55. Саморегуляция работника в условиях профессионального 

стресса. Стрессоустойчивость. 

56.  Коммуникативный стресс в условиях профессиональной деятельности. 

57.  Профессиональный стресс достижения и конкуренции. 

58.  Профессиональный стресс успеха. 

59.  Деньги и профессиональный стресс. 

60.  Стресс подчинения. 

61.  Психология управления. 

62.  Основы профессиональной конфликтологии. 

63.  Общая характеристика операциональной сферы 

профессиональной деятельности. 

64.  Профессиональные способности, знания, умения и навыки. 

65.  Профессиональное сознание и самосознание. 

66.  Профессиональное мышление и профессиональная обучаемость. 

67.  Профессиональная общность и профессиональная среда. 

68.  Профессиональные деформация личности и профессиональное 

выгорание. 

69.  Профессиональные кризисы. 



70.  Психологическое сопровождение профессионального 

становления и карьеры. 

 

Контрольные вопросы и задания для самостоятельной работы 

(фрагмент тестирования) 

 

1 Выбрать правильное определение психологии профессиональной 

деятельности как науки: 

а) наука о фактах, закономерностях, механизмах развития психики и о 

человеке в целом; 

б) научная дисциплина, изучающая психологические закономерности 

взаимодействия субъекта труд, средств (орудий),  содержания, условий и 

организации деятельности, особенностей формирования личности  

профессионала и взаимной адаптации человека и орудий труда. 

 

Темы эссе 

 

1. Становление профессионала филолога. 

2. Психотехники профессионализма. 

3. Актуальные проблемы профессионального стресса и саморегуляции 

работника в его условиях. 

4.  Актуальные вопросы построения успешной карьеры. 


